2020年度院士专家联络服务经费

项目自评结果

一、自评结论
（一）自评得分

根据设定的绩效目标情况，通过对资金预算执行率、年初绩效指标的完成情况的综合评价，自评得分为100分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况。

2020年2月，《省财政厅关于批复2020年省直部门预算的通知》（鄂财预发〔2020〕10号）批复了本项目的资金来源，2020年院士专家联络服务经费项目预算663.2万元。

2020年院士专家联络服务经费项目实际执行663.2万元，预算执行率100%。

2.完成的绩效目标。

2020年度，组织院士体检人数和发放津贴补贴院士人数等2个指标均已完成年初目标值。

3.未完成的绩效目标。

2020年受新冠疫情影响，未进行院士专家慰问，院士专家慰问年初目标值未完成。未完成原因：受新冠肺炎疫情影响，院士专家慰问无法开展，且根据财政部门压减一般性支出的有关要求，省科协按照程序经财政厅审批，将院士专家慰问经费予以调减，并同时调整了对应绩效指标。

（三）存在的问题和原因

1.上年结果运用情况。

（1）进一步优化了绩效指标体系。根据2019年绩效自评发现的问题，对现有项目指标体系进行优化、完善，为绩效评价工作提供有力支撑。综合设置体现具体工作内容的微观指标和与该项工作发展规划相关的宏观指标，实现绩效指标覆盖工作要点。为绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价、结果应用等预算绩效管理环节提供了良好基础。
    （2）继续加强项目执行监督，资金执行率进一步提高。项目2019年资金执行率99.46%，2020年资金执行率达到100%。一是我单位加强对预算执行情况的监督，通过发挥财务内部监督的功能作用，对项目的支出过程及结果进行监督，确保预算的正确执行；二是强化事中监督，财务及时关注资金执行情况；业务部门做好项目单位进度监督工作，督促项目单位按时、按合同要求做好项目工作任务，提高执行率。

2.本年度存在的问题。

绩效评价指标体系有待进一步优化。目前所设指标基本能反映“院士专家联络服务经费”的重点、核心工作，不过在实现绩效指标科学合理、细化量化方面还应有进一步的提升空间，绩效指标仅为产出指标中的数量指标，指标类型单一，难以全面综合的评价项目实施情况。

（四）下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施。

（1）进一步优化和完善项目支出指标体系。一是补充设置相关指标，做到指标与项目经费或工作内容相对应。可以增设其他类型指标，如“院士津贴发放及时率”时效指标、“院士满意度”满意度指标等。

（2）进一步强化绩效评价结果应用，将绩效评价结果用于指导下年绩效目标编制，实现项目绩效目标编制质量的整体提高。

2.拟与预算安排相结合情况。

在综合分析项目绩效目标完成情况、预算执行情况的基础上，动态调整下一年度的预算安排。将评价结果与绩效目标编制、预算资金分配规模以及预算支出结构紧密结合，将年度绩效目标完成情况纳入到部门年度考核当中，并作为各部门下一年度预算资金分配的重要依据，及时调整和优化预算支出的方向和结构，合理配置资源，切实维护绩效评价的严肃性和有效性。

附件：2020年度院士专家联络服务经费项目自评表

二、佐证材料
（一）基本情况

1.简要概述项目立项目的和年度绩效目标。

(1)立项目的

湖北省院士专家联络服务中心（以下简称“院士服务中心”）的职能是负责承担湖北省院士专家的联络、学术交流等有关服务工作。按照《省人民政府办公厅关于加强退休院士服务工作的通知》（鄂政办函〔2017〕72号文）和《湖北省走访慰问专家暂行办法》（鄂组通〔2018〕11号文）等文件的通知要求，做好院士服务工作。一是充分发挥院士专家作用，助推湖北经济社会跨越式发展。二是研究开发优质服务，为在鄂院士专家的生活服务。                                                                  

（2）年度绩效目标

年度目标1：努力做好院士专家服务工作，不断拓展服务内容和活动形式；

年度目标2：据鄂政办函〔2017〕72号文件通知精神做好在鄂院士（包含退休院士）服务工作，发放院士津贴。

2.简要概述项目资金情况。

本项目是常年性、持续性项目，2020年2月，《省财政厅关于批复2020年省直部门预算的通知》（鄂财预发〔2020〕10号）批复了本项目的资金来源，下达项目预算663.2万元，均为财政拨款。

2020年度项目经费包括：院士专家联络服务经费663.2万元。

（二）部门自评工作开展情况

湖北省科学技术协会（以下简称省科协）领导高度重视2020年财政支出绩效评价工作，根据《中华人民共和国预算法》、《湖北省人民代表大会常务委员会关于进一步加强预算绩效管理的决定》等规定，按照《省财政厅关于编制2020年度省直部门决算的通知》（鄂财库发〔2020〕22号）的要求，下发了《省科协关于开展2020年度财政支出绩效自评工作的通知》，专题布置绩效评价工作。在接到通知后，项目实施单位院士服务中心迅速组织相关人员学习文件精神，派专人与财务部门对接，组织开展绩效自评工作，主要过程如下：

1.前期准备

院士服务中心在确定评价对象和评价指标体系之后，根据评价范围、具体项目和指标体系，进一步明确绩效评价的内容、方向和重点，制定绩效评价实施方案。明确了业务管理部门是预算资金绩效管理的直接责任主体，也是财政支出绩效评价的具体实施主体，由财务部门牵头，依托各部门预算绩效管理员开展子项目绩效自评，开展绩效评价工作。

2.组织过程情况

根据评价范围、项目和年初绩效目标，结合本协会实际情况开展项目支出绩效评价工作，收集项目绩效立项文件、项目预算材料、项目工作总结等资料。各部门按照评价对象、具体项目和指标体系，结合项目实际情况，通过对项目实际产出与预定目标的比较，采用目标比较法，对评价依据进行收集和核实，经过整理、分析，评价绩效目标完成情况。

3.汇总分析阶段

财务部门收集绩效评价基础数据与资料，在此基础上，第三方机构通过对案卷研究、集中座谈、调查问卷等方式，进行数据收集、整理和分析，对佐证材料和绩效指标进行梳理，完成绩效自评报告基础数据的汇总；通过进行实地调研和随机电话访谈方式，对取得数据进行汇总，对报告资料进行整理分析，总结绩效评价工作经验和存在的问题，持续改进工作方法，完善工作机制，最终形成绩效自评报告。

4.建立部门自评档案。

将与绩效自评相关的材料装订成册，归档备查。

（三）绩效目标完成情况分析

1.预算执行情况分析。

2020年2月，《省财政厅关于批复2020年省直部门预算的通知》（鄂财预发〔2020〕10号）批复了本项目的资金来源，2020年院士专家联络服务经费项目预算663.2万元。

2020年院士专家联络服务经费项目实际执行663.2万元，预算执行率100%。具体使用如下：

	序号
	项目
	金额（万元）

	1
	其他商品和服务支出
	663.2

	合    计
	663.2


2.绩效目标完成情况分析。

年度绩效指标共3个，均为产出指标中的数量指标，具体分析如下：

（1）院士专家慰问：年初目标值为1次，2020年受新冠疫情影响，未进行院士专家慰问。未完成原因：受新冠肺炎疫情影响，院士专家慰问无法开展，且根据财政部门压减一般性支出的有关要求，省科协按照程序经财政厅审批，将院士专家慰问经费予以调减，并同时调整了对应绩效指标。该项指标标准分值为20分，实际得分20分。

（2）组织院士体检人数：年初目标值为50人，根据《关于开展2020年在鄂“两院”院士健康体检工作的预通知》和其他相关资料显示，2020年院士服务中心在省委组织部、省委保健办领导下，开展2020年度在鄂院士健康体检工作，为在鄂55名院士制定了详细的体检计划，50余院士已顺利参加了体检。该项指标标准分值为30分，实际得分30分。

（3）发放津贴补贴院士人数：年初目标值为72人，根据2020年院士津补贴发放明细表可知，院士服务中心2020年共发放73名院士津补贴。该项指标标准分值为30分，实际得分30分。

（四）上年度部门自评结果应用情况

1.进一步优化了绩效指标体系。根据2019年绩效自评发现的问题，对现有项目指标体系进行优化、完善，为绩效评价工作提供有力支撑。综合设置体现具体工作内容的微观指标和与该项工作发展规划相关的宏观指标，实现绩效指标覆盖工作要点。为绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价、结果应用等预算绩效管理环节提供了良好基础。
    2.继续加强项目执行监督，资金执行率进一步提高。项目2019年资金执行率99.46%，2020年资金执行率达到100%。一是我单位加强对预算执行情况的监督，通过发挥财务内部监督的功能作用，对项目的支出过程及结果进行监督，确保预算的正确执行；二是强化事中监督，财务及时关注资金执行情况；业务部门做好项目单位进度监督工作，督促项目单位按时、按合同要求做好项目工作任务，提高执行率。

（五）其他佐证材料

无。

