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湖北省高校及科研院所科技工作者状况调查报告（2026年）

在省委、省政府的统筹部署下，省发改委、省教育厅、省科技厅、

省财政厅等部门协同发力，纵深推进教育强省、科技强省、人才强省

建设，全省高校及科研院所科技人才队伍持续壮大。

中国科学技术发展战略研究院发布的《中国区域科技创新评价

报告2025》显示，湖北综合科技创新水平在中部六省位居第一。

2026年7月，习近平总书记在“科技三会”上强调



       《2025年湖北省统计年鉴》数据显示，全省科技工作者总量达44.95万人。其中，全省高

校134所，高校科学研究与开发机构数1616个，高校科技工作者12.92万人；政府部门所属科

学研究与开发机构数121个，科技工作者1.12万人。

      湖北省高校及科研院所科技工作者群体不断壮大

湖北省企业科技工作者状况调查报告（2025年）湖北省高校及科研院所科技工作者状况调查报告（2026年）



职业认知与压力、职业发展、政策支持以及职业流动

13个市（州）

36个市辖区

3个省直管市

问卷调查与数据回收情况
所在地区 个数

武汉市 2152

十堰市 879

荆州市 617

宜昌市 443

襄阳市 373

黄冈市 318

孝感市 266

黄石市 221

咸宁市 209

恩施自治州 205

荆门市 159

潜江市 155

天门市 118

鄂州市 97

仙桃市 85

随州市 72

总计 6369

 调查发现，75.8%的科技工

作者对现行职称评审制度持基本

满意及以上评价； 70.3%认可所

在单位科研活动配套支持；

66.6%认为所在单位或课题组的

科学家精神培育氛围良好。

 科研创新支撑

 身心保障平衡

 人才发展环境

 人工智能科研应用

 思想政治教育与科学普及

 职业发展激励

 预聘制聘期考核

 能力结构优化

 科学家精神

 退休科技工作者科研参与
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科技工作者的核心工作重心

科研资源分配不均

调查显示，中科院及省属科研院所与“双一流”高校的科技工作者满意度

较高，不同实验室/科研团队的科技工作者对科研资源满意度也存在显著差异。
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完全满足 18.6% 8.9% 7.0% 27.5% 18.3% 15.4%
比较满足 38.7% 24.2% 16.8% 38.2% 36.6% 28.2%
基本满足 28.5% 40.0% 40.1% 29.4% 34.2% 38.9%
不太满足 10.9% 22.9% 29.5% 4.9% 8.6% 13.4%
完全不满足 3.3% 4.0% 6.6% 0.0% 2.3% 4.1%

“双一流”高
校

普通本科院校 高职高专院校
中科院及省属

科研院所
企业科研院所 其他科研机构
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完全不满足 1.1% 2.1% 3.0% 7.5% 8.4%
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       94.2%科技工作者在工作中感受到

明显压力，压力来源呈现多元化特征，

其中职称晋升压力和科研考核压力是最

主要的压力来源。

人才发展保障支撑不足

■

■        “工作稳定性”是科技工作者关注

的重要职业发展激励因素。“非升即走”

预聘制科技工作者对“顺利转聘长聘”

关注度达到66.1%，明显高于其他群体。
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薪酬待遇提升 71.5% 77.8% 74.6% 78.4% 52.9%
职位晋升 73.4% 65.0% 75.4% 64.7% 37.1%
科研平台升级 43.4% 34.4% 49.2% 54.9% 30.0%
学术影响力提升 37.5% 26.7% 55.9% 54.9% 35.7%
工作稳定性 43.5% 56.0% 58.5% 62.7% 42.9%
个人能力提升 64.0% 62.1% 57.6% 60.8% 52.9%
非升即走顺利转聘长聘 3.1% 5.5% 66.1% 43.1% 5.7%
团队/学科建设成效 24.5% 18.4% 22.0% 31.4% 22.9%

事业编制/长… 合同制/人事… “非升即走”预… 博士后科研流… 其他
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教学任务压力

团队管理压力

经费申请压力

行政事务压力

经济生活压力

身体健康压力

无明显压力



超七成（74.2%）科技工作者认为群体间发展差距明显

        53.0%预聘制科技工作者认为考核过

于看重量化指标会加剧时间焦虑感，这是

预聘人才焦虑的重要诱因。

■ ■

考核容错机制不够完善
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        45.8%预聘制科技工作者为了应

对考核压力选择短平快研究主题，不

同学科对此感知度不同。
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科技工作者数字素养不足

       学术伦理合规风险与内容可信度问题，成

为科技工作者审慎使用AI开展科研工作的核心

顾虑。

■
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          科技工作者在科研工作中使用人工智能

多集中于科研前期构思、文字打磨、文献翻译、

数据基础处理等重复性、事务性工作层面。

■
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不清楚如何在科研工作中运用AI

不信任AI输出内容的准确性

担忧学术规范、版权及伦理审核风险

担心研究数据、成果信息泄露

AI工具与本专业研究的适配度低

习惯传统科研模式，不愿改变科研方式

年纪较大，学不会AI使用方法

单纯不想在科研工作中使用AI



72.9%退休科技工作者有不同程度的科研参与意愿。然而，在退休科技工作者未参与或较少

参与科研工作的原因中，认为无合适的科研团队或项目对接的有40.3%；认为缺乏薪酬或激励

措施的有29.6%，受家庭事务繁忙、无时间参与科研工作的有27.2%。

思想政治教育与科学普及发展乏力、银发人才利用不足 

10.3%

25.5%

29.2%

7.9%

27.1%

意愿极强，希望长期参与 意愿较强，希望适度参与

意愿一般，有合适机会才参与 意愿较弱，仅偶尔参与

无意愿，不参与
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缺乏薪酬 / 激励措施

家庭事务繁忙，无时间参与

技术迭代快，难以跟上科研发展

无参与意愿，希望完全休息

其他
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      健全“分层分类”科研保障支撑机制，优化科研资源统筹配置。面向不同类型高校、

科研院所中不同类型的科技工作者，精准对接其科研岗位、研究方向对应的保障诉求，

并制定精细化、差异化扶持政策。

1

对策建议
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“双一流”高校 64.2% 47.8% 23.7% 16.4% 44.9% 28.8% 17.5% 2.9%
普通本科高校 54.1% 50.6% 15.7% 13.3% 73.1% 21.2% 16.2% 2.5%
高职高专院校 38.3% 30.5% 9.6% 11.7% 80.2% 0.5% 28.2% 3.1%
中科院及省属科研院所 57.8% 62.7% 43.1% 44.1% 2.9% 15.7% 10.8% 5.9%
企业科研院所 37.7% 64.6% 61.5% 39.7% 2.7% 5.8% 14.4% 1.9%
其他科研机构 40.3% 30.9% 28.2% 33.6% 12.1% 4.7% 26.8% 6.0%

基础研究 应用研究 技术开发 成果转化 教学授课
研究生培

养
行政事务 其他
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主持/参与各级各类科研项目

指导青年教师/学生科研

参与课题攻关

开展科学实验/田野调查

撰写学术论文/著作/专利

主持/参与科研成果转化

开展学术交流/科普活动

学术评审服务

其他

人文及艺术学科 社会科学 自然科学



拓宽多元职业发展通道，为各类科研

人才柔性减负。

2

对策建议

完善科研容错机制，推行差异化考核，

规范科研导向

3
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完全落实 15.4% 24.9% 18.6% 14.4% 15.7% 17.5%

较好落实 33.6% 31.1% 41.2% 31.0% 37.80% 41.6%

基本落实 41.6% 37.0% 33.3% 44.6% 41.4% 37.2%

很少落实 6.7% 6.2% 6.9% 8.0% 4.4% 2.9%

未落实 2.7% 0.8% 0.0% 2.0% 0.7% 0.8%

其他科研机构 企业科研院所 中科院及省属
科研院所

高职高专院校 普通本科院校 “双一流”高
校

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

其他科研机构

企业科研院所
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“双一流”高校

初级 11.5% 13.8% 14.3% 12.6% 7.5% 16.8% 17.6% 12.5% 17.5%
中级 42.2% 49.1% 43.2% 34.7% 42.9% 38.4% 42.4% 39.9% 24.3%
副高级 30.6% 27.4% 27.6% 30.1% 30.9% 27.4% 23.7% 31.3% 19.9%
正高级 7.8% 1.4% 5.5% 13.0% 11.3% 6.8% 3.7% 7.2% 8.1%
暂无职称 7.9% 8.3% 9.4% 9.6% 7.4% 10.6% 12.6% 9.1% 30.2%

科研考核
压力

职称晋升
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教学任务
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团队管理
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经费申请
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经济生活
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身体健康
压力

无明显生
活压力
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对策建议

提升数字素养，强化人工智能科研应

用实操培训，完善科研伦理与风控体

系。

4 深化思想政治教育与科学普及工作，

多措并举盘活退休人才资源。

5
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意愿一般，有合适机会才参与
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科研资源使用权 专项科研补贴或劳务报酬 青年团队配合支持

学术交流经费支持 成果转化收益分成 灵活的工作时间安排

无特殊需求，提供参与渠道 其他
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